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OHJEET JARJESTOTOIMINNAN RAPORTIN TEKEMISEEN

Jarjestotoiminnasta saatavien opintopisteiden saamisen yksi edellytys on raportin kirjoittaminen.
Mikali olet toiminut koulutusalajarjestosi tai OSAKON hallituksessa saat siita opintopisteita.
Tarkeinté raportin kirjoittamisessa on kertoa mitd kaikkea olet tehnyt. Muista ettéa raportti ei
koskaan voi olla liian tarkka, mitd enemman tietoa sité parempi.

Ensinnakin raportin on siséllettava kuukausittainen selvitys siitd, mita olet milloinkin tehnyt ja
kuinka paljon olet kayttanyt siihen aikaa. Taman ohjeen lopussa on raporttipohja jota voit kayttaa,
alla esimerkkimerkintd. Jos et taytd raporttia jatkuvasti vuoden aikana, niin pidd vaikka
kalenterissa ylhaalla mitd kaikkea olet tehnyt. Myohemmin pisteitd anottaessa voi olla hankala
muistaa mita kaikkea on edellisen vuoden aikana tehnyt. Kuukausittaisen yhteenvedon pituus on
vahintaan yksi sivu.

Muista myds kertoa mihin OSAKOnN koulutuksiin olet osallistunut (yksi vaadittavista suorituksista).

Esimerkki:

Helmikuu 2009 Kaksi koulutusalajarjeston hallituksen kokousta, toimin sihteerin& kokouksissa
(5.2 ja 17.2). Osallistuin koulutusalajarjeston Laskiaisriehan (25.2)
toteutukseen tekemalla julisteet ja hankkimalla tarjoamiset. Kavin
puheenjohtajan kanssa esitteleméssa koulutusalajarjeston toimintaa yksikon
henkilokunnalle (28.2).  Yht. 15t

Raportin tulee sisaltdd myds osuus, jossa kerrot mita olet toiminnassa oppinut ja mita kehitettavaa
siind on. Taman osuuden pituus on vahintdadn kolme sivua. Pohdi seuraavia asioita ja vastaa
tekstissasi seuraaviin kysymyksiin:

- Millaisia taitoja sinulle on syntynyt toimikautesi aikana?

- Mita olet oppinut ammattikorkeakoulujarjestelmasta ja yhteiskunnallisesta
paatoksenteosta?

- Mita olet oppinut kokous- ja neuvottelutekniikoista?

- Mita olet oppinut tapahtumien ja projektien organisoinnista?

- Mika opiskelijatoiminnassa on hyvaa ja mika huonoa?

- Mitka ovat hallituksen jasenen tarkeimmat tehtavat?

- Mité opiskelijatoiminta merkitsee sinulle itsellesi, yksikollesi ja koko Oamkille?

- Milla tavoin opiskelijatoimintaa voisi kehittaa yksikossasi ja miten koko Oamkissa?

- Miten maailmankuvasi on muuttunut opiskelijatoiminnan myo6ta?

Raportti asetellaan seuraavasti:
- yla- ja alareunat 2,5 cm, vasen reuna 4 cm ja oikea reuna 2 cm
- rivivali 1,5

Laheta raporttisi sahkopostin liitteend OSAKOnN koulutussihteerille, joka suosittaa pisteita
annattavaksi. Suoritusmerkinnan antaa koulutusohjelman johtaja tai opintojen ohjaaja.
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OPINTOJAKSOKUVAUKSET
Y00023F Jarjestotoimintal 4 op

Osaamistavoitteet:

Koulutusalajarjeston hallituksen toimintaan osallistunut opiskelija osaa toimia aktiivisena
opiskelijayhteison jasenend. Han osaa soveltaa oppimiaan kokous- ja neuvottelutekniikoiden
tietoja ja taitoja vastaaviin tilanteisiin. Han osaa kertoa yhdistystoiminnan vaikuttamisen keinot.

Sisélto:
Koulutusalajarjeston  hallituksen  toiminta, = ammattikorkeakoulujarjestelm@,  yhdistyksen
paatoksenteko, kokous- ja neuvottelutekniikat, tapahtumien ja projektien organisointi.

Vaadittavat suoritukset:

Osallistuminen véahintaan kolmeen opiskelijakunnan koulutukseen tai korvaavien tehtavien
tekeminen. Raportti ja oppimispdivakirja opiskelijatoiminnasta. Toimiminen koulutusalajérjeston
hallituksessa yhden toimikauden ajan, vahintdén 10 kuukautta.

Kirjallisuus:
Koulutusalajarjestdon saannoét, opiskelijakunnan ja SAMOK ry:n julkaisut ja koulutusmateriaali,
yhdistys- ja ammattikorkeakoululainsaadanto.

Arviointi:
Hyvaksytty/hylatty

Y00024F Jarjestotoiminta ll 6 op

Osaamistavoitteet:

Opiskelijakunnan hallituksessa toiminut opiskelija osaa toimia aktiivisena opiskelijayhteisdn ja
yhteiskunnan jasenena. Han osaa soveltaa oppimiaan kokous- ja neuvottelutekniikoiden tietoja ja
taitoja vastaaviin tilanteisiin. Han osaa kertoa opiskelijan, opiskelijakuntatoiminnan ja
yhteiskunnallisen vaikuttamisen keinot.

Sisélto:

Opiskelijakunnan hallituksen toiminta, yhdistyksen paatoksenteko, opiskelijan
vaikutusmahdollisuudet, ammattikorkeakoulujarjestelma, yhteiskunnallinen paatoksenteko, kokous-
ja neuvottelutekniikat, tapahtumien ja projektien organisointi.

Vaadittavat suoritukset:

Osallistuminen vahintdan kolmeen opiskelijakunnan koulutukseen tai korvaavien tehtavien
tekeminen. Raportti ja oppimispaivéakirja opiskelijatoiminnasta. Toimiminen opiskelijakunnan
hallituksessa yhden toimikauden ajan, vahintdan 10 kuukautta.

Kirjallisuus:

Opiskelijakunnan saannot, opiskelijakunnan ja SAMOK ry:n julkaisut ja koulutusmateriaali,
yhdistys- ja ammattikorkeakoululainsdadanto.

Arviointi:

Hyvaksytty/hylatty

Molemmissa opintojaksoissa yhteyshenkilona toimii OSAKOnN koulutussihteeri.
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Opiskelijatoiminnan kuukausiraportti

Tayta raportti kuukausittain.

Vuosi:

Nimi:

Yksikkd ja ryhmé&tunnus:

Kuukausi

Miten olet osallistunut toimintaan?

Tammikuu

Helmikuu

Maaliskuu

Huhtikuu

Toukokuu

Kesakuu

Heinakuu

Elokuu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu
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