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LAUSUNTO OULUN SEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄN TASA-ARVOSUUNNITELMASTA
Oulun seudun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta (OSAKO) lausuu ystävällisesti pyytämättä koulutuskuntayhtymän hallituksen käsittelyssä 19.5.2008 olevasta Tasa-arvosuunnitelmasta seuraavaa:
Tasa-arvolain 6§ mukaan oppilaitoksen tulee vuosittain yhteistyössä henkilöstön ja opiskelijoiden edustajien kanssa laatia tasa-arvosuunnitelma. OSAKO moittii valmistelijoita puutteellisesta tasa-arvolain noudattamisesta. Tasa-arvosuunnitelman valmistelussa opiskelijoita ei ole huomioitu lainkaan.

OSAKO kyseenalaistaa vahvistettavana olevan Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksenmukaisuuden. Sekä ammattikorkeakoulua, että ammattiopistoa koskeva yleinen tasa-arvosuunnitelma vaikuttaa eri oppilaitosten välisen tasa-arvon toteutumisen näkökulmasta erittäin tervetulleelta, mutta opiskelijoille jää epäselväksi mikä suhde yleisellä tasa-arvosuunnitelmalla on oppilaitoskohtaisiin omiin tasa-arvosuunnitelmiin.
”Asiallinen kohtelu työyhteisössä” -menettelytapaohjeet mainitaan osaksi Tasa-arvosuunnitelmaa. Menettelytapaohjeita ei ole laadittu yhdessä opiskelijoiden kanssa. OSAKO muistuttaa, että ammattikorkeakoululain henkeä noudattaen on lakisääteisen opiskelijakunnan tehtävä tulkita toteutuuko opiskelijan oikeusturva eri ohjeiden myötä.
Sivulla kuusi olevan ”Johtaminen ja päätöksenteko” -otsikon alla ei mainita miten oppilaistosyhteisön jäsenten tasa-arvoista osallistumista päätöksentekoon aiotaan edistää. Kuvaavaa ”läpinäkyvyyden ja avoimuuden” tilasta kertoo se, ettei juuri tämän Tasa-arvosuunnitelman valmistelun aloittamisesta ole opiskelijoita tiedotettu. Kuntayhtymän päätöksenteosta kattavampaa ja tasa-arvoisempaa tekisi opiskelijoiden mukaan ottaminen kaikilla hallinnon tasoilla. 

OSAKO toivoo, että nyt tuotettu Tasa-arvosuunnitelma palautetaan takaisin käsittelyyn, jotta siitä voidaan luoda todellinen sekä henkilöstön, että opiskelijoiden tasa-arvoa edistävä paketti. Asiakirjaan on myös lisättävä tasa-arvosuunnitelman laadintaan olennaisesti liittyvät katsaukset tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta oppilaitoksissamme.
Tasa-arvon toteutumista seuraavassa henkilöstötoimikunnassa tulee myös olla asianmukainen opiskelijaedustus sekä ammattikorkeakoulusta että ammattiopistosta.
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