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LUKIJALLE

Opiskelijaedustajan käsikirja on tarkoitettu oppaaksi kaikille Oulun seudun ammattikorkeakoulun (Oamk) toimielinten ja työryhmien opiskelijaedustajille sekä opiskelijakunnan ja koulutusalajärjestöjen toimielimissä toimiville. Oppaasta saat perustiedot ammattikorkeakoulujärjestelmään liittyvästä koulutuspolitiikasta, Oamkista ja sen opiskelijakunnasta, kokoustekniikasta sekä käytännön toiminnasta opiskelijaedustajana.

Kaikkiin kysymyksiin Opiskelijaedustajan käsikirjakaan ei vastaa. Opiskelijaedustajan toimintaan kuuluu olennaisesti asioiden selvittäminen: kyseleminen toimielinten esittelijöiltä ja ammattikorkeakoulun muulta henkilökunnalta. Myös opiskelijakunta OSAKOn toimijat auttavat Sinua, kun tarvitset taustatietoja tai kun et tiedä, kenen puoleen kääntyä.

Toivotamme intoa ja jaksamista vastuulliseen tehtävääsi opiskelijoiden edustajana, koulutuksen ja opiskelijan olosuhteiden kehittämisessä!

Opiskelijakunta OSAKO

	OPISKELIJAEDUSTAJAN KÄSIKIRJA

	Julkaisija: Oulun seudun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta (OSAKO) [Välkkylä 3 D 61, 90130 Oulu, 010 272 1039, www.osakoweb.fi]

Päätoimittaja: Sanna Kangosjärvi 2005, Niko Peltokangas 2006, Eliisa Alatalo 2007-2009

Toimituskunta: Opiskelijakunnan hallitus ja sihteeristö (sisältää materiaalia Suomen Ammattikorkeakouluopiskelijakuntien Liitto - SAMOK ry:n Opiskelijan oppaasta sekä Oulun seudun ammattikorkeakoulun internetsivuilta)


1 JOHDATUS AMMATTIKORKEAKOULUPOLITIIKKAAN

1.1 Ammattikorkeakoulu korkeakoulujärjestelmässä

Suomen korkeakoululaitos koostuu kahdesta rinnakkaisesta korkeakoulusta: ammattikorkeakoulusta ja yliopistosta (tiede- ja taidekorkeakoulut), jotka muodostavat niin sanotun duaalimallin (kuvio 1). Ammattikorkeakoulut syntyivät vuonna 1991 käynnistyneessä kokeilussa, ja moni ammattikorkeakoulu tai sen yksikkö jatkaa niin sanotun opistoasteen oppilaitoksen vuosikymmenten mittaisia perinteitä. Ammattikorkeakoulututkinnot ja ylemmät ammattikorkeakoulututkinnot ovat korkeakoulututkintoja.

Ammattikorkeakoulujen lakisääteisinä tehtävinä ”on antaa - - korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtäviin, tukea yksilön ammatillista kasvua ja harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa sekä työelämää ja aluekehitystä tukevaa - - soveltavaa tutkimus- ja kehitystyötä”. Ammattikorkeakoulujen toiminta painottuu siis työelämälähtöiseen koulutukseen ja tutkimus- ja kehitystyöllä on ammattikorkeakoulussa pienempi rooli kuin yliopistossa.

Suomessa on 27 ammattikorkeakoulua, joista 25 on opetusministeriön alaisia. Ahvenanmaan maakuntahallinnon alaisuudessa toimii Högskolan på Åland ja sisäasiainministeriön alaisuudessa Poliisiammattikorkeakoulu. Jokaisessa ammattikorkeakoulussa toimii opiskelijakunta. Ammattikorkeakoulujen määrä laskee koko ajan, sillä ammattikorkeakouluja yhdistyy jatkuvasti.

Ammattikorkeakouluopiskelijoita on yhteensä yli 130 000, joista noin 21 000 on tutkintoon johtavassa koulutuksessa olevia aikuisopiskelijoita. Joka vuosi ammattikorkeakouluopinnot aloittaa yli 30 000 henkilöä. Ammattikorkeakoulut ovat kuntien, kuntayhtymien, kunnallisten tai yksityisten osakeyhtiöiden tai säätiöiden ylläpitämiä.

1.2 Ammattikorkeakoulututkinnot ja -opinnot

Ammattikorkeakouluopintojen tarkoituksena on johtaa käytännönläheiseen, työelämätarpeita vastaavaan korkeakoulututkintoon. Opiskelijalle tarjotaan teoreettiset tiedot ja käytännön ammattitaito ammatillisissa asiantuntijatehtävissä toimimista varten. Tutkinnon laajuus on 210–270 opintopistettä ja opiskeluaika 3,5–4,5 vuotta. 
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Kuvio 1. Suomen korkeakoulutus muodostuu kahdesta korkeakoulupilarista.

Ammattikorkeakoulutusta annetaan kahdeksalla koulutusalalla: humanistinen ja kasvatusala, kulttuuriala, yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala, luonnontieteiden ala, tekniikan ja liikenteen ala, luonnonvara- ja ympäristöala, sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala sekä matkailu-, ravitsemis- ja talousala. Opetusministeriö vahvistaa ammattikorkeakoulujen koulutusohjelmat, joissa voi olla suuntautumisvaihtoehtoja. Ammattikorkeakouluissa on 85 suomenkielistä, 41 ruotsinkielistä ja 24 vieraskielistä koulutusohjelmaa.
Ammattikorkeakoulututkintoon johtavat opinnot muodostuvat perus- ja ammattiopinnoista, vapaasti valittavista opinnoista, harjoittelusta ja opinnäytetyöstä. Perusopintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle yleiskuva tehtäväalueensa asemasta ja merkityksestä yhteiskunnassa, työelämässä ja kansainvälisesti, perehdyttää opiskelija tehtäväalueensa yleisiin teoreettisiin perusteisiin ja viestintään sekä antaa hänelle tarvittava kielitaito. Ammattiopintojen tavoitteena on perehdyttää opiskelija ammatillisen tehtäväalueen keskeisiin ongelmakokonaisuuksiin ja sovellutuksiin sekä niiden tieteellisiin tai taiteellisiin perusteisiin siten, että opiskelija valmistuttuaan kykenee työskentelemään itsenäisesti tehtäväalueen asiantuntijatehtävissä ja yrittäjänä sekä osallistumaan työyhteisön kehittämiseen.
Harjoittelun tavoitteena on perehdyttää opiskelija käytännön työtehtäviin sekä tietojen ja taitojen soveltamiseen työelämässä. Opinnäytetyön tavoitteena on puolestaan kehittää ja osoittaa opiskelijan valmiuksia soveltaa tietojaan ja taitojaan oman alan käytännön asiantuntijatehtävissä.

Perustutkintojen lisäksi ammattikorkeakoulussa on mahdollista suorittaa myös niin sanottuja toisen syklin tutkintoja eli ylempiä ammattikorkeakoulututkintoja, jotka rinnastetaan ylempään korkeakoulututkintoon. Pääsyvaatimuksena näihin koulutusohjelmiin on ammattikorkeakoulututkinto tai muu soveltuva korkeakoulututkinto sekä kolme vuotta alan työkokemusta. Ylemmät ammattikorkeakoulututkinnot ovat alasta riippuen 60–90 opintopisteen laajuisia ja ne sisältävät 30 opintopisteen laajuisen opinnäytetyön. Ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen tutkintonimikkeeksi tulee koulutusohjelman mukainen tutkintonimike, johon lisätään sulkeissa ”ylempi AMK” – esimerkiksi tradenomi (ylempi AMK).

Ammattikorkeakoulut tarjoavat aikuiskoulutuksen puolella ammatillisia erikoistumisopintoja ja työelämälähtöisiä täydennyskoulutuskursseja sekä avointa ammattikorkeakouluopetusta.

1.3 Keskeinen lainsäädäntö

Keskeisimmät ammattikorkeakoulutusta koskevat lait ovat ammattikorkeakoululaki (351/2003) sekä valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista (352/2003). Ammattikorkeakoululaissa ja -asetuksessa määrätään muun muassa ammattikorkeakoulun hallinnosta, opiskelijakunnan tehtävistä, tutkinnoista ja niiden rakenteesta sekä opettajien pätevyysvaatimuksista.

Lailla tai asetuksella on säädetty myös muun muassa koulutuksen rahoituksesta (635/1998), opettajakoulutuksesta (356/2003 ja 357/2003), opintotuesta (65/1994), yhteishakujärjestelmistä (1191/1998), suomen ja ruotsin taidon osoittamisesta (424/2003 ja 481/2003 § 16 ja 17), ammattikorkeakoulujen opetuksesta perittävien maksujen perusteista (653/2001) sekä terveydenhoidosta (66/1972).

Ajantasainen lainsäädäntö löytyy helposti internetistä osoitteesta www.finlex.fi. Sivustoilla voi etsiä lakeja ja asetuksia niiden numeroilla tai sanahaulla. Lait saattavat muuttua joskus nopeaankin tahtiin ja siksi ajan tasalla oleva lainsäädäntö kannattaa tarkistaa miltei aina, kun tarvitsee tietoa laeista. Lisäksi ammattikorkeakoulujen toimintaa voidaan ohjeistaa opetusministeriön antamilla erillisillä suosituksilla ja ohjeistuksilla.

1.4 Opiskelijan ja opiskelijakunnan asema

Opiskelijat ovat ammattikorkeakoulun jäseniä päätoimisten opettajien ja muun päätoimisen henkilöstön ohella. Näin ollen opiskelijoille on turvattu päätösvaltainen edustus ammattikorkeakoulun hallinnossa ja muussa toiminnassa. Korkeakoulussa opiskelijan asema on siis merkittävällä tavalla erilainen kuin alemmilla koulutusasteilla.

Opiskelijakunta on lakisääteinen yhdistys, josta säädetään ammattikorkeakoululaissa ja jonka tehtävänä on opiskelijaedustajien valitseminen ammattikorkeakoulun hallitukseen ja muihin toimielimiin. Lisäksi opiskelijakunta osallistuu ammattikorkeakoulun muuhun toimintaan sekä edistää jäsentensä pyrkimyksiä ammattikorkeakouluyhteisössä ja yhteiskunnassa. Jokainen ammattikorkeakoulun päätoiminen opiskelija voi liittyä opiskelijakunnan jäseneksi, ja opiskelijakunta voi hyväksyä jäsenekseen myös ei-päätoimisia opiskelijoita.

1.5 Koulutuspolitiikan perusteita

Koulutuspolitiikalla voidaan tarkoittaa kaikkia niitä toimenpiteitä, jotka liittyvät koulutuksen kehittämiseen. Koulutuspolitiikkaa ovat myös ne toimenpiteet ja pyrkimykset, joilla yhteiskunnassa esiintyvät ryhmät (ei vain valtion elimet) yrittävät vaikuttaa koulutuksen suuntaamiseen, sen voimavaroihin, rakenteisiin, prosesseihin, sisältöön ja tuotokseen.

Koulutuspoliittinen vaikuttaminen voi sisältää monenlaisia toimintoja. Vaikuttamista voidaan tehdä esimerkiksi erilaisten työryhmien kautta. Usein koulutuspolitiikka on myös erilaisten kannanottojen ja lausuntojen tekemistä. Opiskelijajärjestötoiminnassa tärkeää on myös opiskelijoille tiedottaminen. Onkin sanottu, että koulutuspolitiikka on jatkuvaa tiedon keräämistä ja sisäistämistä, jotta voidaan toimia halutulla tavalla.

Koulutuspolitiikkaa voidaan tehdä monella eri tasolla. Valtakunnan tasolla suomalaista koulutuspolitiikkaa ohjaa eduskunta ja opetusministeriö. Ministeriö nimittää usein erilaisia työryhmiä pohtimaan ajankohtaisia, muutoksen tai uudistuksen tarpeessa olevia asioita. Näissä työryhmissä on myös opiskelijaedustus, jonka nimeää ammattikorkeakoulua koskeviin työryhmiin opiskelijakuntien liitto SAMOK ry.

Suomalaiseen koulutuspolitiikkaan tulee vaikutteita myös Euroopan tasolta. Niin sanotun Bolognan prosessin tavoitteena on yhtenäisen korkeakoulutusalueen luominen vuoteen 2010 mennessä. Kyseessä on siis Euroopan laajuinen prosessi, johon jäsenvaltiot ovat voineet vapaaehtoisesti sitoutua. Bolognan prosessin viimeisimpiä vaikutuksia on esimerkiksi siirtyminen opintopisteisiin.

Bolognan prosessiin yhdeksi päämääräksi on asetettu laadunvarmistusjärjestelmien luominen korkeakouluihin. Tavoitteena on luoda selkeät ja läpinäkyvät kokonaisuudet niin opetuksen, opiskelun kuin hallinnonkin osalta. Opiskelijat ovat esimerkiksi antamansa opiskelijapalautteen kautta kehittämässä laatua.
Oamkin laadunvarmistusjärjestelmän keskeisimmät toiminnot, opiskelijan opetus- ja oppiminen sekä tutkimus- ja kehitystyö, on kuvattu koko ammattikorkeakoulun näkökulmasta siten, että keskushallinnon ja yksiköiden keskeiset toiminnot ja menettelytavat nähdään kokonaisuutena. Yhteiset kuvaukset helpottavat sisäistä yhteistyötä ja tehostavat toimintojen kehittämistä, kun kaikilla toimijoilla on tiedossa yhteiset käsitteet, tavoitteet ja toimenpiteet niiden saavuttamiseksi. Suomessa laadunvarmistusjärjestelmät arvioidaan ja työn tekee Korkeakoulujen arviointineuvosto KKA. Tämä arviointi eli auditointi tehtiin Oamkissa vuoden 2011 marraskuussa. Tulokset auditoinnista tulevat maaliskuussa 2012, jolloin tulee lopullinen lausuma siitä läpäisikö Oamkin laadunvarmistusjärjestelmä marraskuisen auditoinnin. Laadunvarmistusjärjestelmän sertifikaatti on voimassa läpäisystä seuraavat kuusi vuotta.
1.6 Koulutusjärjestelmän tulevaisuus 

Opetusministeriö on visioinut, että ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen määrä leikataan ja vuonna 2020 olisi olemassa noin 20 ammattikorkeakoulua. Useat ammattikorkeakoulut ovat jo yhdistyneet tai yhdistymässä ja kahdenkeskistä yhteistyötä valmistellaan menojen karsimiseksi ja toiminnan tehostamiseksi sekä toisten ammattikorkeakoulujen että yliopistojen kanssa. Ammattikorkeakoulujärjestelmässä tapahtuvia muutoksia kutsutaan rakenteelliseksi kehittämiseksi.

1.7 Opiskelijan oikeusturva

Ammattikorkeakoulussa opiskelevalla on monia vastuita ja velvollisuuksia, mutta myös tiettyjä oikeuksia. Opiskelijan oikeudet on määritelty yleisiltä osiltaan laissa. Ammattikorkeakoulukohtaisesti opiskelijan oikeudet määritellään joko tutkinto- ja arviointisäännössä, johtosäännössä tai toimintaohjeissa. Nämä löytyvät Oamkin internetsivuilta (http://www.oamk.fi/opiskelijalle/rakenne/saannokset/).

Mikäli opiskelijan oikeudet eivät toteudu, hänellä on oikeus tehdä oikaisupyyntö, valitus tai kantelu. Ongelmatilanteissa opiskelijan on myös hyvä ottaa yhteyttä opiskelijakuntaan, jonka kautta palaute kulkeutuu suoraan ammattikorkeakoulun hallintoon. Seuraavassa on kerrottu muutamia oikeusturvan kannalta tärkeitä asioita, joiden perusteella opiskelijalla on oikeus valittaa, mikäli hän kokee tulleensa väärin kohdelluksi.

Lain mukaan opiskelijalla on oikeus saada maksuttomasti korkeakoulutasoista koulutusta, jonka tarkoituksena on antaa hänelle laaja-alaiset, käytännölliset ja teoreettiset perustiedot ja –taidot toimia alansa asiantuntijatehtävissä. Tarkemman viitekehyksen tutkinnoista, koulutusohjelmista, opetussuunnitelmista ja muista opintojen suorittamiseen liittyvistä asioista antaa tutkintosääntö.

Tutkintoon johtavat opinnot on järjestettävä niin, että opiskelija voi suorittaa opintonsa niiden laajuutta vastaavassa, opintosuunnitelmassa määritellyssä ajassa. Varsinainen opinto-oikeus katkeaa vuoden kuluttua normiajasta, eli 210 opintopisteen tutkinnossa 4,5 vuoden kuluttua opintojen aloittamisesta.

Opiskelija voi tekemänsä poissaoloilmoituksen perusteella olla poissa yhteensä kahden lukuvuoden ajan. Tätä aikaa ei lasketa opintojen enimmäisaikaan. Opiskelijalla on syksystä 2000 lähtien ollut velvollisuus ilmoittautua vuosittain ammattikorkeakouluun läsnä- tai poissaolevaksi ammattikorkeakoulun määräämällä tavalla. Opiskelijalla on velvollisuus noudattaa koulun sääntöjä. Laki ammattikorkeakouluopinnoista määrää myös niistä tavoista, joilla sääntöjen noudattamatta jättämisestä sanktioidaan tai varoitetaan opiskelijaa.

Eduskunta hyväksyi keväällä 2011 ns. sora-lainsäädäntöpaketin, joka koskee opiskelijan soveltuvuutta alalle ja kurinpitoa. Lailla säädetään eri koulutusasteilla mm. opiskeluoikeuden peruuttamisesta tietyin edellytyksin. Lainsäädännön tavoitteena on ollut turvata oppilaitosten turvallisuutta ja ennaltaehkäistä vaaratilanteita. Sora lainsäädäntö tulee voimaan 1.1.2012. 
(SAMOKin suositukset ammattikorkeakouluille SORA-lainsäädännön soveltamiseen (luonnos 29.9.2011 s. 2)

Tutkintotodistuksen lisäksi ammattikorkeakoulun täytyy antaa tutkinnon suorittaneelle opiskelijalle todistuksen kansainväliseen käyttöön tarkoitettu liite. Tässä Diploma Supplementissa annetaan riittävät tiedot ammattikorkeakoulusta, kuten tutkintotodistuksessa tai todistuksessa tarkoitetuista opinnoista ja opintosuorituksista sekä niiden tasosta ja asemasta koulutusjärjestelmässä.

2 OULUN SEUDUN AMMATTIKORKEAKOULU

2.1 Esittely

Oulun seudun ammattikorkeakoulu on lähes 8 000 opiskelijan ja 700 työntekijän korkeakoulu. Ammattikorkeakoulun varsinaiset toimipaikat sijaitsevat Oulussa, Oulaisissa ja Raahessa. Lisäksi projektiluonteista toimintaa on useilla paikkakunnilla Pohjois-Suomessa.

Oamkin tulosyksiköitä ovat Rehtorin toimiston lisäksi Kulttuurialan yksikkö, Liiketalouden yksikkö, Luonnonvara-alan yksikkö, Sosiaali- ja terveysalan yksikkö, Tekniikan yksikkö sekä Ammatillinen opettajakorkeakoulu, kirjasto ja Täydennyskoulutus (kuvio 2). Koulutusohjelmia Oamkissa 30, joista seitsemän johtaa ylempään ammattikorkeakoulututkintoon.

Kuvio 2. Oamkin organisaatio 


2.2 Hallinto

Ammattikorkeakoululla on lain mukaan sisäisissä asioissaan itsehallinto. Sisäistä hallintoa hoitavat hallitus ja rehtori. Sisäisiin asioihin kuuluvat asiat, jotka on laissa määrätty ammattikorkeakoulun vastuulle.

Oamkin ylläpitäjänä Oulun seudun koulutuskuntayhtymä (OSEKK) päättää ammattikorkeakoulun strategisesta kehittämisestä ja talousarviosta. Ammattikorkeakoulun säännöt määrittävät ammattikorkeakoulun hallituksen, rehtorin ja yksiköiden johtajien päätösvallasta.

Koulutusyksiköitä johtavat yksikönjohtajat. Yksiköissä toiminta on jaettu osastoihin, joilla on omat johtajansa. Opintoasioissa ja koulutuksen kehittämisessä toimivat koulutusohjelmavastaavat ja opintoasiainpäälliköt (joissakin yksiköissä opintoasioista vastaava suunnittelija).

2.3 Ammattikorkeakoulun hallitus

Oamkin hallituksessa on vuoden 2005 alusta lähtien toiminut kolme opiskelijaedustajaa. Kaikilla hallituksen jäsenillä on lisäksi henkilökohtaiset varajäsenet. Muut hallituksen jäsenet ovat rehtori (puheenjohtaja), kaksi yksikönjohtajaa, kaksi päätoimista opettajaa, yksi muun henkilöstön edustaja sekä neljä työ- ja elinkeinoelämän edustajaa. Hallituksen toimikausi on kaksi vuotta ja se kokoontuu kuukausittain. Opiskelijajäsenet valitsee opiskelijakunnan edustajisto.

Hallituksella on Oamkin sääntöjen mukaan seuraavat tehtävät:

· päättää ammattikorkeakoulun sisäisestä tulosyksikköjaosta,
· vahvistaa käyttösuunnitelma ylläpitäjän hyväksymän talousarvion ja asettamien tavoitteiden mukaisesti,
· hyväksyä ammattikorkeakoulun tilinpäätös ylläpitäjän vahvistettavaksi
· päättää ammattikorkeakoulussa perittävien maksujen perusteista,
· nimittää opettajankoulutusneuvosto Ammatilliseen opettajakorkeakouluun sekä 
· valita tulosyksiköiden johtajat.
2.4 Tutkintolautakunta

Ammattikorkeakoululla on tutkintolautakunta opintosuorituksia koskevien oikaisupyyntöjen käsittelemiseksi. Jos opiskelija on tyytymätön päätökseen, jonka hän on saanut arvioinnin tai hyväksilukemispäätöksen tehneelle opettajalle tekemäänsä oikaisupyyntöön, käsitellään oikaisupyyntö tutkintolautakunnassa. Oikaisua voi hakea tutkintolautakunnalta ammattikorkeakoulututkinnon, ammatillisten erikoistumisopintojen tai avoimen ammattikorkeakoulun opintojaksojen arvosanaan.

Oamkin tutkintolautakunnassa on kolme jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Ammattikorkeakoulun hallitus nimittää tutkintolautakunnan sekä yhden sen jäsenistä puheenjohtajaksi ja hänen varajäsenensä kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Tutkintolautakunnan puheenjohtaja on yliopettaja, muista jäsenistä toinen on opettaja ja toinen Oamkin tutkintoon johtavan koulutuksen opiskelija. Opettajaedustajista ja heidän varaedustajistaan esityksen tekevät yksikönjohtajat. Opiskelijaedustajasta ja hänen varaedustajastaan esityksen tekee opiskelijakunnan edustajisto.

Tutkintolautakunnan työtä ohjaa ohjesääntö, jonka muutokset hyväksyy ammattikorkeakoulun hallitus. Ohjesääntö löytyy internetistä Opiskelijan polulta. Tutkintolautakunnan päätöksestä ei voi valittaa.

Oikaisuprosessin eteneminen:

1. Opintojakson arvosanaan tai opintojen hyväksilukemiseen tyytymätön opiskelija pyytää oikaisua siihen opettajalta. Suullinen tai kirjallinen oikaisupyyntö on tehtävä 14 päivän kuluessa arvosanan julkistamisesta.

2. Jos sopuun ei päästä, pyritään käyttämään välittäjänä koulutusohjelmavastaavaa.

3. Jos sopuun ei päästä, opiskelija voi osoittaa tutkintolautakunnan puheenjohtajalle oikaisuhakemuksen 14 päivän kuluessa siitä, kun hän on saanut tiedon oikaisupyyntöä koskevasta opettajan vastineesta.

4. Tutkintolautakunta ottaa asian käsittelyyn 30 päivän kuluessa oikaisuhakemuksen saapumisesta lukuun ottamatta heinäkuuta.

5. Tutkintolautakunta perustaa päätöksen säädöksiin, tutkintosääntöön ja opintosuoritusten arviointisääntöön sekä oikaisuvaatimukseen liittyvään aineistoon. Jos tutkintolautakunta ei ole päätöksessään yksimielinen, ratkaisu tapahtuu enemmistöpäätöksellä.

6. Jos tutkintolautakunta toteaa opiskelijan oikaisuhakemuksen oikeutetuksi, se palauttaa opintosuorituksen sekä oikaisuprosessin aikana syntyneen lisätiedon arvioitsijalle uudelleen arvioitavaksi. Uudelleenarviointi on toteutettava kolmen viikon kuluessa tutkintolautakunnan päätöksestä lukuun ottamatta heinäkuuta.

7. Uudelleenarviointi toimitetaan tutkintolautakunnan puheenjohtajalle. Jos kyseinen arvioija ei muuta alkuperäistä arviointiaan, tutkintolautakunta pyytää opintosuorituksesta toisen arvioijan arvioinnin, joka jää voimaan.

8. Opintoasiainjohtaja tiedottaa tutkintolautakunnan päätöksen opiskelijalle.

2.5 Opintotukilautakunta

Korkeakoulussa on opintotukilautakunta, jonka korkeakoulu asettaa kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Puolet jäsenistä puheenjohtaja mukaan lukien ja heidän varajäsenensä nimetään korkeakoulun opettajista tai muista virkamiehistä sekä puolet korkeakoulun opiskelijoista. Oamkin opintotukilautakunnassa on puheenjohtaja ja viisi jäsentä sekä henkilökohtaiset varajäsenet. Opintotukilautakunnan kokouksiin voidaan lisäksi kutsua asiantuntijoita. Opiskelijajäsenet varajäsenineen valitsee opiskelijakunnan edustajisto.

Opintotukilautakunnan tehtävänä on: 

· seurata opintojen edistymistä ja antaa oma-aloitteisesti taikka  Kansaneläkelaitoksen tai opiskelijan pyynnöstä lausunto opintojen edistymisestä
· määritellä kesäaikana harjoitettavien opintojen riittävä laajuus ja antaa yksittäistapauksissa lausunto Kansaneläkelaitokselle
· määritellä muiden kuin opiskelijavaihto-ohjelmien mukaisten ulkomailla harjoitettavien opintojen riittävä laajuus ja antaa yksittäistapauksissa lausunto Kansaneläkelaitokselle
· antaa lausunto siitä, onko opintolainan valtiontakauksen saanut, joka on suorittanut tutkinnon, oikeutettu opintolainavähennykseen
· antaa lausunto siitä, voidaanko enimmäisajan opintotukea saaneen opiskelijan opintotukeen oikeuttavaa aikaa pidentää.

Opintotukilautakunnalle kuuluvat asiat ratkaisee opintotukilautakunta kokouksessaan tai opintotukilautakunnan puheenjohtaja ja hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja sekä sihteeri (niin sanottu puheenjohtajapäätös). Opintotukilautakunta voi ottaa kokouksessaan käsiteltäväksi asian, joka muuten kuuluisi puheenjohtajapäätöksenä ratkaistavaksi. Puheenjohtaja voi siirtää puheenjohtajapäätöksenä ratkaistavaksi luuluvan asian lautakunnan kokoukselle.

Opintotukilautakunnan kokouksessa pidetään pöytäkirjaa, jonka allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri. Pöytäkirjan tarkastajina toimivat kaksi jäsentä tai varajäsentä. Opintotukilautakunnan päätökset allekirjoittaa opintotukilautakunnan puheenjohtaja ja sihteeri. Opintotukilautakunnan jäsenellä on oikeus tutustua kaikkiin opintotukilautakunnan kokouksessa käsiteltävänä oleviin asioihin.

2.6 Tutkintokollegio

Tutkinnon hyväksymistä varten Oamkin tutkintoja antavissa yksiköissä on tutkintokollegio. Tutkintokollegion puheenjohtaja on yksikön johtaja ja sen muita jäseniä ovat yksikön opintoasiainpäällikkö tai opintoasioista vastaava suunnittelija, yksikön osastonjohtajat ja koulutusohjelmavastaavat sekä opiskelijakunnan nimeämä opiskelijoiden edustaja. Rehtori vahvistaa tutkintokollegion kokoonpanon.

Tutkintokollegion tehtävänä on hyväksyä Oamkissa suoritetut tutkinnot ja niistä annettavat tutkintotodistukset, varmistaa, että tutkintotodistukseen merkityt opintosuoritukset ovat vahvistettujen opintosuunnitelmien mukaisia, todeta mahdolliset poikkeukset kielitaito- tai muista opintosuunnitelmien vaatimuksista, antaa ohjeet muualla suoritettujen opintojen hyväksilukemisen periaatteista ja menettelytavoista sekä varmistaa, että tutkintotodistuksen muoto ja sisältö noudattavat lainsäädäntöä, opetusministeriön päätöksiä sekä Oamkin tutkintosäännön määräyksiä.

Asiat valmistelee ja esittelee yksikön opintoasioiden päällikkö tai opintoasioista vastaava suunnittelija. Tutkintokollegion kokouksista laaditaan pöytäkirja, jonka allekirjoittavat puheenjohtaja ja opintoasioiden päällikkö tai kokouksessa valittu pöytäkirjan tarkastaja.

2.7 Koulutusohjelmatiimi

Kaikissa koulutusohjelmissa toimii koulutusohjelmatiimi, johon nimetään opiskelijoiden ja henkilökunnan edustajat. Puheenjohtajana toimii koulutusohjelmavastaava. Koulutusohjelmatiimeillä on yhteinen toimintamalli, joka löytyy opiskelijaintrasta opintoihin vaikuttamisen alta. Opiskelijajäsenet tiimeihin nimeää opiskelijakunnan hallitus.
Yleisesti koulutusohjelmatiimin tehtävänä on valmistella opetuksen kehittämiseen ja toteuttamiseen sekä opiskeluun liittyviä asioita. Kokouksia on vähintään kerran lukukaudessa. Jäsenet, myös opiskelijajäsenet, voivat kuitenkin pyytää useampia kokouksia haluamiensa asioiden käsittelemiseksi. Koulutusohjelmatiimi on opiskelijalle hyvä paikka vaikuttaa koulutustarjontaan ja opetusjärjestelyihin. 
Opiskelijaedustaminen opintojakso

Opiskelijaedustajana toimimisesta voi hakea 3 opintopistettä. Osaamistavoitteet opintojaksolle ovat seuraavat: Koulutusohjelmatiimin toimintaan osallistunut opiskelija osaa tuottaa tietoa koulutusohjelmatiimin toiminnasta muille opiskelijoille. Hän osaa analysoida oman koulutusohjelman opiskelijoilta saatua palautetta koulutusohjelmatiimin käsiteltäväksi. Opiskelija osaa kertoa Oamkissa opiskelevan vaikuttamiskeinot ja miten niiden kautta voi vaikuttaa toiminnan kehittämiseen. Hän osaa tuottaa rakentavaa ja kehittävää palautetta sekä kertoa, miten opiskelijakysely ja oppimispalaute Oamkissa käsitellään ja mikä on opiskelijan rooli prosessissa. Hän osaa arvioida osaamisperustaisten opintosuunnitelmien ja opetuksen kehittämistä omassa koulutusohjelmassa. Hän osaa soveltaa oppimiaan kokoustekniikan tietoja ja taitoja vastaaviin kokouksiin.
Arviointimenetelmät opintojaksolle ovat: Oppimispäiväkirja, koulutus, osallistuminen koulutusohjelmatiimin kokouksiin kahden vuoden ajan, tiimin sihteerinä toimiminen vähintään yhden kerran, esityslistan ja muistion laatiminen, koulutusohjelmatiimin uusien jäsenten rekrytointiin osallistuminen.
2.8 Henkilöstötoimikunta

Kaikissa yksiköissä toimii henkilöstötoimikunta, jonka tavoitteena on parantaa työympäristöä, työturvallisuutta ja työoloja sekä huolehtia henkilökunnan työsuhdetta ja muiden työsuojelua koskevien säännösten noudattamista. henkilöstötoimikunta vastaa myös ammattikorkeakoulussa tehtävästä laissa säädetystä tasa-arvon edistämistyöstä. Opiskelijaedustajan joka yksikköön valitsee opiskelijakunnan hallitus.
2.9 Muut työryhmät

Oamkin keskushallinnossa ja yksiköissä on monia työryhmiä, joissa opiskelijat ovat mukana. Opiskelijakunnalla on edustus muun muassa opintoasioiden työryhmässä, kansainvälistymisen koordinaatiotyöryhmässä, tutkimus- ja kehitystoiminnan laatutiimissä, opinnäytetyöohjeiden kehittämistyöryhmässä, yksikönjohtajien kokouksissa sekä Oranssi-lehden toimituskunnassa. Lisäksi opiskelijakunta on nimennyt opiskelijaedustajia esimerkiksi Oamkin ja Oulun yliopiston välisen yhteistyön ja työnjaon kehittämishankkeeseen.

Koulutusyksiköiden toimielimissä ja työryhmissä toimivat opiskelijaedustajat valitsee myös opiskelijakunnan hallitus. Yksikön koulutusalajärjestöltä tai opiskelijakunnan edustajistoryhmiltä pyydetään kuitenkin esityksiä nimettävistä opiskelijaedustajista ja niiden asiantuntemusta käytetään muutenkin koulutusyksikkö ja -alakohtaisia asioita käsiteltäessä.

Lisäksi ammattikorkeakouluilla on yhteisiä verkostohankkeita, joissa on opiskelijaedustus. Projektiorganisaatio muodostuu ohjausryhmästä, projektipäälliköstä sekä mahdollisesta projektiryhmästä tai erilaisista työrenkaista. Opiskelijakunta on nimennyt opiskelijoita myös muiden hankkeiden työryhmiin ja -renkaisiin.

3 OULUN SEUDUN AMMATTIKORKEAKOULUN OPISKELIJAKUNTA (OSAKO)

3.1 Esittely

Oulun seudun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta (OSAKO) on Oamkin opiskelijoiden yhteinen edunvalvonta- ja palvelujärjestö. Lakisääteisen opiskelijakunnan lähtökohtana on ammattikorkeakouluopiskelija – hänen etunsa ja hyvinvointinsa. Tavoitteena ja tehtävänä on lakisääteisen nimeämistehtävän ja ammattikorkeakoulun toimintaan osallistumisen lisäksi opiskelijan aseman vahvistaminen ja pyrkimysten edistäminen niin ammattikorkeakoulussa, Oulun seudulla kuin valtakunnallisesti.

OSAKO on yksi Suomen ammattikorkeakoulujen suurimpia opiskelijakuntia. Sen edeltäjä, Oamkin Opiskelijat ry, perustettiin vuonna 1997, minkä jälkeen esimerkiksi opiskelijakunnan henkilökunnan määrä on moninkertaistunut.

Jokainen opiskelijakunta OSAKOn jäsen saa SAMOKin sinisen tai vihreän (ei-päätoimiset opiskelijat) opiskelijakortin. Suorittaessaan vuosittaisen jäsenmaksun opiskelija saa opiskelijakorttiinsa lukuvuositarran, joka osoittaa kortin olevan voimassa. OSAKO kuuluu Suomen ammattikorkeakouluopiskelijakuntien liitto - SAMOK ry:hyn, joka ajaa ammattikorkeakouluopiskelijoiden valtakunnallista etua opiskelijakuntien yhteenliittymänä.

3.2 Hallinto

Ylintä valtaa opiskelijakunta OSAKOssa käyttää 25-jäseninen edustajisto, joka kokoontuu noin viisi-kuusi kertaa vuodessa. Edustajisto valitaan vaalilla syksyisin ja sen toimikausi on kalenterivuosi. Lyhyesti sanottuna edustajisto päättää opiskelijakunnan toiminnan ja talouden suurista suuntaviivoista sekä valitsee opiskelijakunnan hallituksen ja opiskelijaedustajat ammattikorkeakoulun hallitukseen ja muihin toimielimiin.

Opiskelijakunnan kuusihenkinen hallitus on niin sanottu työhallitus, jonka jäsenet toimivat päätoimisesti luottamustehtävässään. Heille maksetaan palkkiota, joka vastaa opintotukea, jotta työskentely voi olla aidosti päätoimista. 
Hallitus vastaa opiskelijakunnan toiminnasta kalenterivuoden kerrallaan. Hallituksen apuna työskentelee joukko työntekijöitä: kokopäiväinen pääsihteeri ja koulutussihteeri, osa-aikainen kulttuurisihteeri sekä Osakolaisen päätoimittaja ja taittaja ja vaihteleva määrä projektityöntekijöitä ja työharjoittelijoita. 
Lisäksi opiskelijakunnan edustajisto valitsee vaalilautakunnan, joka hallinnon opiskelijajäsenten vaaleista sekä edustajistovaalista. Opiskelijatoiminnan organisaatio on kuvattu kuviossa 3.


Kaavio 3. Opiskelijatoiminnan organisaatio.
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3.3 Ydintoiminta

OSAKOn visiona on olla "Oulun seudun ammattikorkeakoulun opiskelijoiden näköinen opiskelijakunta ja heidän arvostettu äänitorvensa ammattikorkeakouluyhteisössä, Oulun seudulla ja valtakunnallisesti”. Visiota kohti marssitaan toteuttamalla opiskelijakunnan strategiaa, josta ammennetaan vuosittain kärkitavoitteita. Ammattikorkeakoulupoliittinen ohjelma, kunnallispoliittinen ohjelma ja Valtakunnallisen vaikuttamisen ohjelma linjaavat opiskelijakunnan politiikkaa. Kunnallispoliittista ohjelmaa toteutetaan yhdessä Oulun yliopiston ylioppilaskunnan kanssa ja valtakunnallisia tavoitteita SAMOKin kautta.
Opiskelijakunnan ydintoimintaa on toimia opiskelijoiden edustajana ja valita jäsenet Oamkin hallintoon, kehittää ammattikorkeakoulutusta, edistää opiskelijoiden hyvinvointia ja järjestää opiskelijoille erilaisia palveluita ja etuja opiskelijakorttiin.
OSAKO edistää opiskeluhyvinvointia tiedottamalla opiskelijalle ajankohtaisista opintososiaalisista asioista. Opiskelijakunnan toiminnassa ja järjestämissämme tapahtumissa opiskelijalle kehittyy kansalaistoiminta- ja kansainvälisyysvalmiuksia, joiden avulla opiskelija osallistuu aktiivisesti oman koulutuksensa ja yhteiskunnan kehittämiseen. Opiskeluhyvinvointiin opiskelijakunta vaikuttaa esimerkiksi lobbaamalla kuntien päättäjiä, jotta ammattikorkeakouluopiskelijoille on tarjolla riittävät terveydenhuoltopalvelut. Myös opiskelijakulttuuri tapahtumineen ja perinteineen on osa opiskeluhyvinvointia.

Koulutusta opiskelijakunta kehittää tiedottamalla opintoasioista sekä keräämällä opiskelijapalautetta. Oamkin vertaisohjausta hoitavat OSAKOn koulutamat ja koordinoimat opiskelijatuutorit. Opiskelijakunta vaikuttaa päivittäin ammattikorkeakoulun hallinnossa koulutuksen kehittämisen hyväksi sekä ottaa valtakunnallisesti kantaa koulutusjärjestelmän kehittämisen suunnasta.
OSAKO tukee monimuotoista opiskelijatoimintaa erilaisin avustuksin, kouluttamalla järjestötoimijoita sekä tarjoamalla neuvontapalveluita. Opiskelijan kukkaroa tukee myös jäsenetuja pursuava opiskelijakortti. Kansainvälisten opiskelijoiden huomioiminen on osa kaikkea opiskelijakunnan toimintaa.

3.4 Yksiköiden koulutusalajärjestöt

Melkein jokaisessa Oamkin yksikössä toimii rekisteröitynä yhdistyksenä koulutusalajärjestö, jonka toiminnan pääpaino on yksikön opiskelijoiden etujen ajamisessa, jäsenpalvelujen tarjoamisessa sekä opiskelijakulttuurin luomisessa ja ylläpitämisessä. Osa koulutusalajärjestöistä pyörittää myös liiketoimintaa kuten kahvilaa tai myymälää. Opiskelijakunnan kanssa tehtävät yhteistyö- ja rahoitussopimukset ovat myös koulutusalajärjestöjen talouden osa.

Koulutusalajärjestöt valvovat jäsentensä etuja yksiköissään esimerkiksi 
· järjestämällä palautepäiviä tai -keskusteluja esimerkiksi yhdessä yksikön ja koulutusohjelmatiimien kanssa, 
· suorittamalla kyselyjä opiskelijoiden keskuudessa,

· välittämällä opiskelijoiden palautteita ja kommentoimalla huomaamiaan epäkohtia suoraan asianosaisille,

· välittämällä tietoa yksikön opintoasioiden ja opiskeluolosuhteiden epäkohdista opiskelijakunnalle 
· osallistumalla opiskelijakunnan edunvalvontatoimintaan erilaisissa tapahtumissa ja tempauksissa.
Jäsentensä edunvalvojina koulutusalajärjestöt toimivat aktiivisesti erityisesti opiskelijakunnan suuntaan myös keräämällä ehdokaslistoja edustajistovaaliin. Hyvin toimivat koulutusalajärjestöt tapaavat säännöllisesti yksikön johtajia ja opintoasioista vastaavaa henkilökuntaa sekä kiinnittävät huomiota rakentavan suhteen ylläpitämiseen yksikön muiden tukipalvelujen kuten opintotoimiston ja vahtimestaripalvelujen kanssa.

4 OPISKELIJAEDUSTAJANA TOIMIMINEN

4.1 Asema ja vastuu

Opiskelijaedustaja on samassa asemassa kuin muutkin työryhmän tai toimielimen jäsenet eli hänellä on samat oikeudet, velvollisuudet ja vastuu tehdyistä päätöksistä kuin muilla. Opiskelijaedustajat, jotka toimivat ammattikorkeakoulun hallituksessa tai hallituksen asettamissa toimielimissä, toimivat muiden edustajien tavoin virkavastuulla. Näin ollen he ovat vastuussa tekemistään toimenpiteistä, jota he ovat kannattaneet tai olleet puoltamassa. Koulutusohjelmatiimien ja muiden ammattikorkeakoulun työryhmien opiskelijaedustajat eivät kanna virkavastuuta.

Mikäli joku katsoo, että on kokenut oikeudenloukkauksen tai vahinkoa siksi, että hallintoelimen jäsen on toiminut vastoin lakia, voidaan jäsenelle vaatia rangaistusta. Tällöin vääryyttä kokenut voi vaatia myös vahingonkorvausta.

4.2 Julkisuusperiaate

Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta ohjaa myös Oamkin hallintoelinten toimintaa. Laki määrää viranomaisten asiakirjat julkisiksi, ellei erikseen toisin säädetä. Suomessa viranomaisen toiminnassa vallitsee siten julkisuusperiaate. Sen mukaan kenellä tahansa on oikeus saada tietoja viranomaisen julkisista asiakirjoista. Laki koskee sekä viranomaisen laatimia että viranomaiselle annettuja asiakirjoja. Viranomaisen laatimia asiakirjoja ovat esimerkiksi päätökset ja lausunnot. Viranomaisille toimitettuja asiakirjoja voivat olla esimerkiksi hakemukset ja kirjelmät. Asiakirjoiksi katsotaan paitsi perinteiset paperidokumentit myös sähköiset sekä mikrofilmatut asiakirjat.

Julkisuusperiaate edellyttää viranomaiselta avoimuutta ja aktiivista tiedottamista toiminnastaan. Kaikki päätökset ja pöytäkirjat ovat julkisia, joskin osa pöytäkirjan liitteistä voi olla salaisia. Salassa pidettäviä tietoja ovat muun muassa yksityisyyden suojan piiriin kuuluvat asiat, kuten esimerkiksi tiedot viranhakijan yksityiselämästä. Kokouksissa käydyt keskustelut ovat salaisia. Salassa pidettäviä tietoja ei saa paljastaa ulkopuolisille senkään jälkeen, kun viranomaisena toimiminen päättyy.

Viranomaisen on myös annettava tietoja valmisteilla olevista yleisesti merkittävistä asioista. Esityslistat liitteineen eivät ole julkisia, mutta asialistat ovat. Valmisteilla olevista asioista voi siis yleensä puhua, mutta vain yleisellä tasolla. 

4.3 Tehtävät

Opiskelijan tehtävä on tuoda toimielimen tai työryhmän toimintaan opiskelijanäkökulmaa. Kukaan ei voi kuitenkaan lukkiutua vain yhteen näkökulmaan tai mielipiteeseen. Myös opiskelijajäsenen tavoitteena tulee olla koko ammattikorkeakoulun tai koulutusyksikön etu. Työryhmissä ja toimielimissä ei ole vastapuolia, vaan niillä on yhteinen tarkoitus ja tavoite.

Opiskelijajäsen edustaa opiskelijoita ja on siten osa ammattikorkeakoulun opiskelijatoiminnan organisaatiota. Näin ollen hänen tehtävänään on myös toiminnasta raportoiminen opiskelijakunnalle sekä yhteydenpito muihin opiskelijoihin tuodakseen näiden mielipiteitä esiin toimielimen toiminnassa.

4.4 Kokouksiin valmistautuminen

Tärkeintä kokouksiin valmistautumisessa on lukea esityslista liitteineen huolellisesti läpi ja pohtia listalla olevia asioita. Opiskelijaedustajien on hyvä tehdä yhteistyötä, sillä asioita yhdessä pureskellessa huomaa seikkoja, joita ei itsekseen välttämättä tule ajatelleeksi. 

Hyvä toimintamalli on myös pitää ennen kokousta opiskelijaedustajien välinen ”ryhmäkokous”, jossa käsitellään esityslistalla olevat asiat. Kokoontuminen kannattaa pitää päivää tai paria ennen varsinaista kokousta, jotta jää aikaa selvittää ”ryhmäkokouksessa” mahdollisesti esille nousseita kysymyksiä ja miettiä perusteita omille mielipiteille. Kun mielipiteille on mietitty hyvät perusteet, on suun avaaminen ja esitysten läpivieminen huomattavasti helpompaa.

Tehokkaaseen vaikuttamiseen kuuluu ”lobbaaminen”, jolla tarkoitetaan yleensä asioiden esittämistä ja ”myymistä” oikealla tavalla. Opiskelijaedustajan on järkevää keskustella asioista myös hallintoelimen muiden jäsenten kanssa ja yrittää saada heidät näkemään asia samalla tavoin kuin itse.

Esittelijät ovat opiskelijaedustajaa varten. Jos esityslistassa on epäselvyyksiä, tai mielessä on muuta kysyttävää tai huomautettavaa, kannattaa ennen kokousta kääntyä esittelijöiden (tai puheenjohtajan) puoleen. Esittelijöiden (tai puheenjohtajan) juttusilla kannattaa käydä muutoinkin, sillä heiltä voi saada monesti tärkeitä tiedonmurusia valmisteilla olevista asioista. Asiat sujuvat yleensä joustavasti, mutta jos opiskelijoille ”unohdetaan” toistuvasti kertoa päätöksenteon kannalta tärkeitä asioita, kannattaa tästä huomauttaa toimielimen tai työryhmän puheenjohtajalle.

4.5 Tiedottaminen ja yhteistyö

Yhteistyö niin toimielimen sisällä (opiskelijat, hallinnon edustajat ja työelämän edustajat ja opettajat), ulkopuolella (muut opiskelijat) kuin hallinnon eri tasoilla voi olla todella arvokasta menestyksekkään hallinnossa toimimisen kannalta. Ilman yhteistyötä opiskelijaedustaja on todella yksin hallinnossa ja asioiden ajaminen on erittäin vaikeaa. Edes yhteistyö kaikkien opiskelijajäsenten kanssa ei riitä, sillä opiskelijajäsenet ovat vähemmistönä päätöksentekotilanteissa. On erittäin hyödyllistä tutustua opettajien, hallinnon ja työelämän edustajiin.

Hallinnossa tulee toisinaan vastaan jokin opiskelijan kannalta äärimmäisen tärkeä asia. Tällöin kannattaa keskustella asiasta yksiköiden opiskelijoiden kanssa. Nämä keskustelut voivat olla tunteiden sävyttämiä, mutta opiskelijaedustajan tehtävänä on olla objektiivinen.

Toimielin tiedottaa tekemistään päätöksistä. Tästä huolimatta myös opiskelijajäsenen tehtävänä on kertoa niistä. Tiedotettavia tahoja ovat opiskelijakunta, yksiköiden koulutusalajärjestöt sekä opiskelijat, joita päätökset ensisijaisesti koskevat. Hyviä viestintäkanavia ovat sähköposti sekä henkilökohtainen piipahtaminen opiskelijakunnan tai koulutusalajärjestön toimistolla.

5 KOKOUSTEKNIIKAN PERUSTEET

5.1 Yleistä kokoustekniikasta

Ensimmäinen ”virallinen” kokouskokemus saattaa vaikuttaa monimutkaiselta ja vaikealta. Kokous on kuitenkin osallistujiensa näköinen, joten jokainen voi toiminnallaan vaikuttaa kokouksen sujumiseen ja tuloksiin. Jos jokin tuntuu epäselvältä, puheenjohtajalla on velvollisuus varmistaa, että kaikki tietävät, mitä ollaan päättämässä ja mitä käsitellään. Jokaisella on siis oikeus kysyä asioita, jotka uhkaavat jäädä epäselviksi.

5.2 Puheenvuorot

Puheenvuoroja voidaan pyytää suullisesti tai kirjallisesti. Puheenvuorot myönnetään pyytämisjärjestyksessä. Kun puheenvuoro koskee käsiteltävää asiaa, voi puheenvuoron laatu olla esityksen tekeminen käsiteltävästä asiasta, kannatuksen osoittaminen kokouksessa äänivaltaa käyttävän esityksestä tai puheenvuoron voi pyytää myös asian arvostelua, vastustamista, perustelua, mielipiteen esittämistä, kysymystä, vastausta tai repliikkiä varten.

Repliikkipuheenvuoro: Jos kokousjärjestys sallii, on hyvän kokoustavan mukaista myöntää repliikkipuheenvuoro esimerkiksi asian esittelijälle tarkennuksia ja selvennyksiä varten.

Työjärjestyspuheenvuoro: Pyydetään sanomalla ”Puheenjohtaja, työjärjestykseen”. Puheenjohtajan tulee antaa se heti edellisen puheenvuoron päätyttyä. Työjärjestyspuheenvuoron sisältö voi olla kokoustekniikkaa tai kokouksen järjestystä koskeva kuten puheenvuorojen rajoittaminen, tauon pitäminen, puheenjohtajan virheestä huomauttaminen, muutos työjärjestykseen, tärkeä ilmoitus, asian lykkääminen tai asian jatkaminen. Työjärjestyspuheenvuoro on käsiteltävä heti. Muista, ettei työjärjestys puheenvuorossa voi puuttua käsiteltävään asiaan!

5.3 Esityslista

Esityslista on koollekutsujan esitys kokouksen työjärjestykseksi. Varsinaisesti esityslistalla pitäisi nimen mukaisesti olla myös käsiteltävien asioiden päätösesitykset, mutta nimi on vakiintunut asialistan synonyymiksi. Asialistalla tarkoitetaan yksinkertaisesti käsiteltävien asioiden listaa.

5.4 Kokouksen kulku ja päätösasioiden käsittely

Kokous käsiteltävine asioineen etenee pääpirteissään seuraavasti:

· Kokouksen avaaminen: puheenjohtaja avaa kokouksen.

· Kokousvirkailijoiden valinta: valitaan kokoukselle puheenjohtaja sihteeri, pöytäkirjantarkastajat sekä ääntenlaskijat.

· Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen: todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

· Kokouksen menettelytapojen hyväksyminen.

· Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen.

· Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen: annetaan aikaa tutustua esityslistaan, keskustelun pohjalta todetaan tehdyt korjaukset ja lisäykset, hyväksytään esityslista (mahdollisesti tehdyin muutoksin)

· Ilmoitusasiat: esitellään ilmoitusasiat.

· Päätösasiat: kokouksen tärkeimmän osan muodostaa päätösasioiden käsittely. Päätösasioiden käsittely voidaan jäsennellä seuraavasti:

· asian esittely

· keskustelun avaaminen ja keskustelu

· keskustelun julistaminen päättyneeksi

· esitysten toteaminen ja tarkistaminen

· äänestysjärjestyksen laatiminen ja hyväksyminen

· äänestystavasta päättäminen

· äänestys ja äänten laskeminen 
· (äänestyspöytäkirjan laatiminen)

· äänestyksen tuloksen julistaminen

· puheenjohtaja toteaa tehdyn päätöksen

· asian julistaminen loppuun käsitellyksi

· Muut mahdolliset asiat: käydään läpi muut esiin nousseet asiat, tässä kohdassa ei enää voi tehdä päätöksiä.
· Seuraavan kokouksen ajankohdasta päättäminen.

· Kokouksen päättäminen: päätetään kokous ja todetaan päättymisaika.

5.5 Pöytäkirja

Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siitä, että kokouksessa tehdyistä päätöksistä laaditaan pöytäkirja. Ainakin kokouksen puheenjohtajan ja kahden kokouksessa valitun henkilön on tarkastettava pöytäkirja. Kokous voi myös itse hyväksyä sen.

Pöytäkirjaan on kirjattava vähintään tehdyt päätökset, käydyt äänestykset sekä mahdolliset eriävät mielipiteet. Kokoukseen osallistuneilla äänivaltaisilla jäsenillä on oikeus tutustua pöytäkirjaan.

5.6 Eriävä mielipide

Kokousedustajan ollessa päätöksestä eri mieltä hän voi esittää siitä eriävän mielipiteen. Eriävä mielipide on suusanallinen eikä sitä tarvitse perustella, mutta se on suotavaa, jotta kokouksen osallistujat ymmärtävät miksi se jätettiin. Eriävä mielipide vaaditaan yleensä myös kirjallisena kokouspöytäkirjan liitteeksi. Eriävästä mielipiteestä käytetään myös termiä vastalause.
Eriävän mielipiteen ja vastalauseen merkitys on samanlainen. Ne vapauttavat tekijänsä kaikesta käsiteltävää asiaa koskevasta vastuusta, mahdollistavat moitteenvaraisen ja mitättömän päätöksen moittimisen sekä päätöksen arvostelun mutta eivät vapauta päätöksen noudattamisesta.

5.7 Sudenkuoppia, joihin pudota…

…ja joista pikkutarkat kokousedustajat tykkäävät huomauttaa.

Kannatusperiaatetta ei sovelleta henkilökysymyksissä. Vaalissa ei henkilöitä voi ottaa mukaan tai tiputtaa pois kannatuksen mukaan, vaan kaikki esitetyt henkilöt ovat mukana vaalissa. Suljetussa lippuvaalissa ovat mukana jopa kaikki vaalikelpoiset henkilöt – myös ne, joita ei keskustelun kuluessa ole esitetty. Kaikki lipuissa olevat vaalikelpoiset nimet on hyväksyttävä ja keskustelussa esille tuomaton ehdokas voi jopa tulla valituksi. Myös alkutoimien yhteydessä kokousvirkailijoita valittaessa esitetyt ”kannatetaan” -huudot ovat tarpeettomia kokousteknisessä mielessä. Kokousilmapiirin kannalta kannatukset ovat toki positiivisia, mutta esitetyt henkilöt voidaan yhtä hyvin valita ilman kannatusta.

Pääesitys on mukana äänestyksessä kannatuksesta riippumatta. Käsittelyn pohjaksi tehty pääesitys on mukana äänestyksessä kannatuksesta riippumatta, kaikilta muilta esityksiltä voidaan edellyttää kannatusta äänestykseen pääsemiseksi.

Äänten mennessä tasan puheenjohtajan ääni ratkaisee asiakysymyksen, henkilökysymyksessä ratkaisee arpa. Puheenjohtaja antaa äänensä muiden kanssa yhtä aikaa. Ei ole siis tarkoitus, että puheenjohtaja jättää aluksi äänestämättä ja ottaa kantaa vain tasatuloksen sattuessa. Henkilövaalissa tasatuloksen sattuessa pitää suorittaa arvonta - ei vaalin uusimista tasan päätyneiden kesken.

Puheenjohtaja ei saa äänestää tyhjää. Toimiessasi puheenjohtajana älä unohda äänestää silloinkaan, kun mielestäsi on samantekevää, kumpi esitys voittaa. Tasatuloksen sattuessa puheenjohtajan ääni ratkaisee.

PIENI SANASTO 

Akkreditointi = Akkreditointi tarkoittaa luotettavaksi ja uskottavaksi esittämistä. Se on kansainvälisiin kriteereihin perustuva menettelytapa, jonka avulla toimielimen pätevyys ja sen antamien todistusten uskottavuus voidaan luotettavasti todeta. Akkreditoinnilla tarkoitetaan yleensä joko virallista, muodolliseen vallankäyttöön liittyvää korkeakoulujen tai niiden tarjoamien ohjelmien hyväksymistä tai erilaisten laatuleimojen myöntämistä korkeakouluille tai niiden ohjelmille.
Auditointi = Tarkoittaa yleistä toiminnan arviointia ja nimenomaan laadunvarmistusjärjestelmien arviointia. Käytetään usein tarkoittamaan virallista, ulkopuolisen tekemää tarkastusta tai arviointia. Tässä oppaassa auditoinnilla tarkoitetaan korkeakoulun laadunvarmistusjärjestelmään kohdistuvaa riippumatonta ulkoista arviointia, jossa selvitetään, onko laadunvarmistusjärjestelmä tavoitteiden mukaista, tehokasta ja tarkoitukseen sopivaa. 
Bolognan prosessi = Bolognan prosessi on vapaaehtoisuuteen perustuva sitoumus kehittää kansallisia koulutusjärjestelmiä yhteisesti sovittujen päämäärien mukaisesti. Tavoitteena on luoda yhteinen eurooppalainen korkeakoulualue vuoteen 2010 mennessä lisäämään eurooppalaisen korkeakoulutuksen kilpailukykyä ja vetovoimaa muihin maanosiin verrattuna. 

Duaalimalli = Järjestelmä, jossa ammattikorkeakoulu ja yliopisto nähdään rinnakkaisina koulutusorganisaatioina, kaksipilarinen korkeakoulujärjestelmä.

ECTS = European Credit Transfer System. Eurooppalainen opintosuoritusten ja arvosanojen siirtojärjestelmä, joka on jo käytössä OAMK:ssa. ECTS-järjestelmän avulla pyritään edistämään korkeakoulujen opintosuoritusten ja arvosanojen vastavuoroista akateemista tunnustamista Euroopassa ja helpottamaan opiskelijoiden liikkuvuutta. 

KKA, Korkeakoulujen arviointineuvosto = Opetusministeriön alainen riippumaton asiantuntijaelin, jonka tehtävänä on avustaa korkeakouluja ja opetusministeriötä korkeakoulujen arvioinneissa. 

Laadunvarmistus = Laadunvarmistuksella tarkoitetaan niitä menettelytapoja, prosesseja tai järjestelmiä, joiden avulla turvataan ja kehitetään korkeakoulun, sen järjestämän koulutuksen ja muun toiminnan laatua. Laatutyö tarkoittaa usein samaa kuin laadunvarmistus, mutta joskus laatutyöllä viitataan myös laadunvarmistusjärjestelmien kehittämiseen.
Lobbaus = Lobbaukseksi voidaan nimittää toimintaa, jossa tietyn eturyhmän valtuuttama edustaja pyrkii vaikuttamaan päätöksentekijän ratkaisuihin edustamansa ryhmittymän eduksi. Lobbaus on yhteisöjen tai kansalaisryhmien pyrkimystä vaikuttaa niitä koskevaan päätöksentekoon.

OSEKK, Oulun seudun koulutuskuntayhtymä = Oulun seudun ammattikorkeakoulun ja Oulun seudun ammattiopiston ylläpitäjä, jonka tehtävinä on muun muassa nimittää ammattikorkeakoulun hallitus ja päättää ammattikorkeakoulun strategisesta kehittämisestä, toiminta- ja taloussuunnitelmasta sekä talousarviosta. Ammattikorkeakoulujen ylläpitäjinä on kuntia, kuntayhtymiä sekä kuntien ja yksityisten omistamia osakeyhtiöitä ja säätiöitä.

SAMOK = Suomen Ammattikorkeakouluopiskelijakuntien Liitto - SAMOK ry, ammattikorkeakouluopiskelijoiden valtakunnallinen edunvalvoja, jossa kaikki opiskelijakunnat ovat jäseninä.
Toinen sykli, kahden syklin tutkinnot = Korkeakoulujen kaksiportaisessa tutkintojärjestelmässä ensimmäisen syklin tutkinto on yleensä 3–4-vuotinen alempi tutkinto (ammattikorkeakoulututkinto tai alempi korkeakoulututkinto) ja toisen syklin 1–2-vuotinen ylempi tutkinto (ylempi ammattikorkeakoulututkinto tai ylempi korkeakoulututkinto tai maisterin tutkinto).

Vaitiolovelvollisuus = Viranomaisen palveluksessa oleva samoin kuin luottamustehtävää hoitava ei saa paljastaa asiakirjan salassa pidettävää sisältöä tai tietoa, joka asiakirjaan merkittynä olisi salassa pidettävä, eikä muutakaan viranomaisena toimiessaan tietoonsa saamaa seikkaa, josta lailla on säädetty vaitiolovelvollisuus. Vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvaa tietoa ei saa paljastaa senkään jälkeen, kun toiminta viranomaisena tai tehtävän hoitaminen viranomaisen lukuun on päättynyt.

Virkavastuu = Opiskelijaedustajat, jotka toimivat ammattikorkeakoulun hallituksessa tai hallituksen asettamissa toimielimissä, toimivat muiden edustajien tavoin virkavastuulla. Koulutusohjelmatiimien ja muiden ammattikorkeakoulun tiimien ja työryhmien opiskelijaedustajat eivät kanna virkavastuuta.

Ylläpitäjä = Katso OSEKK.

6 YHTEYSTIETOJA

Opiskelijakunta OSAKO

Kajaanintie 32 D 61, 90130 Oulu

osako@osakoweb.fi

www.osakoweb.fi

Toimisto on avoinna ma–to klo 10–16 ja pe 10–15. Luottamushenkilöiden ja henkilökunnan yhteystiedot löytyvät opiskelijakunnan internetsivuilta.

Rehtorin toimisto

PL 222 (Kiviharjunlenkki 1B), 90101 Oulu

opintotoimisto@oamk.fi

puh. 010 27 21030 

faksi 010 27 21371

www.oamk.fi

Rehtorin toimiston ja yksiköiden henkilökunnan yhteystiedot löytyvät helpoiten Oamkin internetsivuilta.

Kulttuurialan yksikkö

Kotkantie 1, 90250 Oulu

info-kultt@oamk.fi

opintotoimisto.kulttuuri@oamk.fi

puh. 010 27 21041 

faksi 010 27 21220

Oamkin kulttuurialan opiskelijat ry (Kultti)

puh. 040 952 5975

kultti@students.oamk.fi
http://kultti.blogspot.com/

Luonnonvara-alan yksikkö

Metsäkouluntie, 90650 Oulu

info-luova@oamk.fi

opintotoimisto.luova@oamk.fi

Oamkin luonnonvara- alan opiskelijat ry (Luva)
luva@students.oamk.fi

Liiketalouden yksikkö

Teuvo Pakkalan katu 19, 90100 Oulu

info-kaha@oamk.fi

opintotoimisto.liike@oamk.fi

puh 010 27 21030 

faksi 010 27 21240

Oulun Tradenomiopiskelijat ry (OTRO)
puh. 010 272 1774
www.otrory.fi
Raahen tekniikan ja talouden yksikkö

PL 82 (Rantakatu 5-7), 92101 Raahe

info-ratol@oamk.fi

opintotoimisto.raahe@oamk.fi

puh. 010 27 21030

faksi (08) 223 8156

Raahen Ammattikorkeakouluopiskelijat ry (Ramko)
puh. 044 7901 225

ramko_raahe@oamk.fi
Sosiaali- ja terveysalan yksikkö

Oulun toimipiste

Professorintie 5, 90220 Oulu

info-sote@oamk.fi

opintotoimisto.sote@oamk.fi

puh. 010 27 21030

faksi 010 27 21300

Oulun sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden koulutusalajärjestö ry
(OSASTO)
osasto@oamk.fi

Oulaisten toimipiste

Kuntotie 2, PL 12, 86301 Oulainen

info-sote@oamk.fi

opintotoimisto.sote@oamk.fi

puh. (08) 479 3442

faksi (08) 473 344

Tekniikan yksikkö

Kotkantie 1, 90250 Oulu

info-otek@oamk.fi

opintotoimisto.tekniikka@oamk.fi

puh. 010 27 21030 

faksi 010 27 21320

Oamkin tekniikan yksikön opiskelijat ry (OTE)
puh. (08) 332 134

ote@oamk.fi

www.otery.net
EDUSTAJISTORYHMIEN PUHEENJOHTAJAT 2012
Opiskelijoiden Luvalla edustajistoryhmä  

Matilda Veijola
puh. 0408698998
l0vema00@students.oamk.fi
Oulun demariopiskelijat edustajistoryhmä

Miikka-Aukusti Heiskanen


puh. 0408382342
m9hemi00@students.oamk.fi
Punavihreät edustajistoryhmä

Niko Peltokangas
puh. 0432160197
m1peni00@students.oamk.fi
Tradenomiopiskelijat edustajistoryhmä

Sini-Elina Kärsämä,
puh. 0440264172
k0kasi00@students.oamk.fi
Hyvä Tekniikka edustajistoryhmä

Toni Parkkinen
puh. 0407607282
t7pato01@students.oamk.fi
Sairaan hyvä edustajistoryhmä

Henri Tyni
puh. 0505546851
o9tyhe00@students.oamk.fi
Keskustaopiskelijat edustajistoryhmä

Jenni Toiviainen
puh. 0405608273
o0toje00@students.oamk.fi
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Jussi Ylitalo 



0505691879



 
opiskelijakunnan puheenjohtaja / 

jussi.ylitalo@sakoweb.fi

President of the Student Union 
           


Sini-Elina Kärsämä
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opiskelijakunnan varapuheenjohtaja / 
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Vice President of the Student Union

HALLITUS / EXUTIVE BOARD
Markus Mäkitalo





050 317 4937
hallituksen puheenjohtaja / Chair of the Board
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Harri Leinonen
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harri.leinonen@osakoweb.fi

sosiaalipolitiikka / Social Affairs

Vesa-Ville Väänänen




050 563 1614
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vesa-ville.vaananen@osakoweb.fi
sosiaalipolitiikka / Social Affairs

HENKILÖKUNTA / EMPLOYEES
Tapio Korhonen





050 317 4935
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Jaana Immonen
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