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Oulun seudun ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan

TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2009

Oulun seudun ammattikorkeakoulun opiskelijakunta (OSAKO) on Oulun seudun ammattikorkeakoulun (Oamk) lakisääteinen opiskelijakunta, joka edustaa kaikkia sen opiskelijoita. OSAKOn toimintaa ohjaavat ammattikorkeakoululaki, säännöt ja ohjesäännöt sekä strategia 2007–2009 ja poliittiset ohjelmat.

OSAKOn visiona vuodelle 2009 on olla "Oulun seudun ammattikorkeakoulun opiskelijoiden näköinen opiskelijakunta ja heidän arvostettu äänitorvensa ammattikorkeakouluyhteisössä, Oulun seudulla ja valtakunnallisesti". Visiota tehdään todeksi strategisten painopistealueiden kautta (taulukko 1).

Opiskelijakunnan ydintoimintaa on opiskelijoiden edustaminen, koulutuksen kehittäminen, opiskeluhyvinvoinnin edistäminen sekä opiskelija- ja järjestöpalvelut. Lisäksi opiskelijakunta kustantaa ylpeänä Oamkin opiskelijalehteä. Vuoden 2009 painopisteinä ovat OSAKOn laadunvarmistusjärjestelmän vahvistaminen seurantaa ja prosessien kuvaamista tehostamalla, hallituksen ja sihteeristön syvempi kouluttaminen heti toimikauden alussa sekä yhteistyön aloittaminen uusien nuorten kaupunginvaltuutettujen kanssa. Vuonna 2009 valmistellaan jälleen uusi strategia toiminnan pitkäjänteiseen kehittämiseen.

Opiskelijakunnan hallitukseen kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi neljä jäsentä. Opiskelija-kunnassa työskentelee toimikauden alussa pääsihteeri, koulutussihteeri, kulttuurisihteeri, päätoimittaja, taittaja ja sosiaali- ja terveysalan yksikön palvelupistevastaava.

Taulukko 1. Toimenpiteet strategisten painopistealueiden tukemiseksi vuonna 2009

	Painopistealue
	Toimenpiteet

	Opiskelijalähtöinen toimintakulttuuri
	· Aikuisopiskelijoiden rekrytointikampanja

· Jäsentyytyväisyyskysely

· Häirintäyhdyshenkilötoiminnan vahvistaminen

	Moniarvoinen ja monimuotoinen opiskelijatoiminta
	· Projektiavustusten määrän nostaminen

· Järjestöavustusten jakaminen 

· Europarlamenttivaalivaikuttaminen

	Sitoutuneet ja osaavat toimijat 
	· Kehitetään hallituksen ja sihteeristön kouluttamista

	Vastuullinen taloudenpito ja ammattimaiset toimintatavat
	· Prosessin kuvaamisen tehostaminen

· Laatutyökalujen käytön seuranta

· Sponsorihankinnan kehittäminen

	Riippumaton Osakolainen
	· Lehden uusi nimi

· Toimituksen resurssien kasvattaminen

	Yhteistyö Oamkin kanssa
	· Ammattikorkeakoulupoliittinen ohjelma

· Tasa-arvotyön aloittaminen

	Yhteistyö alueen nuorten vaikuttajien kanssa
	· Vahvistetaan PUSUKONE:en toimintaa

· Yhteistyö uusien kaupunginvaltuutettujen kanssa

· Tapaamiset poliittisten sidosryhmien kanssa

	Asema valtakunnallisella opiskelijakuntakentällä
	· SAMOKin strategian toteutumisen seuraaminen

· Valtakunnallinen koulutustapahtuma


Strategian toteutumista seurataan painopistealueittain mittareiden avulla (taulukko 2).

	MITTARI
	2009
	LISÄTIETOJA

	Opiskelijalähtöinen toimintakulttuuri
	
	

	1. Jäsenprosentti
	60 %
	Jäsenet / läsnäolevat tutkinto-opiskelijat

	2. Jäsenprosentti Oulaisten ja Raahen yksiköissä
	60 %
	Jäsenet / läsnäolevat tutkinto-opiskelijat

	Moniarvoinen ja monimuotoinen opiskelijatoiminta
	
	

	3. Edustajistovaalin äänestysprosentti
	50 %
	Äänestäneet / vaalikelpoiset

	4. Avustusmenojen osuus jäsentuotosta
	 30 %
	Toteutuneet avustusmenot / jäsentuotto

	Sitoutuneet ja osaavat toimijat
	
	

	5. Hakijoita avoimeen toimeen/tehtävään
	15
	Vuoden aikana avoimet toimet/tehtävät

	6. Hallituksen kokousten läsnäoloprosentti
	80 %
	Läsnäolleiden ka / hallituksen koko

	7. Edustajiston kokousten läsnäoloprosentti
	80 %
	Läsnäolleiden äänivaltaisten ka / edaattorit

	8. Koulutuspäiviä vuodessa / hallituksen jäsen ja sihteeri
	14
	Evakot, SAMOKin sekt.tap., seminaarit

	Vastuullinen taloudenpito ja ammattimaiset toimintatavat
	
	

	9. Hallintokulujen osuus kaikista kuluista
	40 %
	

	10. Kehityskeskustelut / työntekijä
	2
	

	11. Päätoimiset hallituksen jäsenet
	6
	

	12. Laadunvarmistusjärjestelmä käytössä
	kyllä
	

	13. Hallituksen ja sihteeristön yhteistapaamiset / viikko
	1,5
	Tammikuu-toukokuu, elokuu-joulukuu

	Riippumaton Osakolainen
	
	

	14. Osakolaisen taloudellisen tuloksen osuus lehden tuloista
	5 %
	Tulos / ilmoitus- ja muut tuotot

	15. Oamkin opiskelijoiden osuus lehden työntekijäksi hakeneista
	75 %
	Päätoimittaja, taittaja tms.

	Yhteistyö OAMK:n kanssa
	
	

	16. Oamkin rahoituksen osuus tulorahoituksesta
	50 %
	Vertailuluku ei sisällä Osakolaisen tuloja

	17. Opiskelijaedustajien läsnäoloprosentti työryhmien kokouksissa
	80 %
	Ei sisällä yksiköiden sisäisiä työryhmiä

	18. OSAKO-Oamk-yhteistyökokousten läsnäoloprosentti
	80 %
	Opiskelijakunnan edustajien osalta

	Yhteistyö alueen nuorten vaikuttajien kanssa
	
	

	19. Yhteisten aloitteiden osuus kunnallisaloitteista
	100 %
	Yhteistyötahona järjestö tai valtuutettu

	20. Yhteisten tapahtumien osuus opiskelijoille suunnatuista tapahtumista
	30 %
	Ei sisällä kv- ja kulttuurisektorin tapahtumia

	Asema valtakunnallisella opiskelijakuntakentällä
	
	

	21. Edustukset SAMOKin toimielimissä ja työryhmissä
	75 %
	Hallitus ja sen alaiset toimikunnat

	22. Hyväksytyt esitykset SAMOKin liittokokouksessa
	80 %
	Ei sisällä henkilövalintoja


 Johtaminen ja toiminnan ohjaus

· Laaditaan uusi strategia.

· Perehdytään toimijat prosessilähtöiseen toimintaan ja täydennetään prosessikäsikirjaa.

· Kehitetään strategian mittaristotiedon keräämistä.

· Sitoutetaan uudet nuoret ja ammattikorkeakoulutaustaiset kaupunginvaltuutetut ajamaan korkeakouluopiskelijoiden asioita.

· Laaditaan kunnallispoliittisen ohjelman painopisteet vuodelle 2009 yhdessä Oulun yliopiston ylioppilaskunnan ja Diakonia ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan kanssa.

· Teetetään historiikki.

· Osallistutaan opiskelija- ja nuorisojärjestöjen yhteistyötapaamisiin.

· Laaditaan ostopalvelusopimus vertaisohjauksesta ja kansainvälisyydestä Oamkin kanssa.

· Järjestetään yksi valtakunnallinen koulutus opiskelijakunnille.

· Vahvistetaan Puolen Suomen korkeakouluopiskelijoiden neuvoston toimintaa.

· Tehdään ammattikorkeakoulupoliittinen ohjelma tutuksi opiskelijoille ja Oamkin henkilökunnalle.

· Osallistutaan ammattikorkeakoulupäivien sekä kv-päivien suunnitteluun yhdessä Oamkin kanssa.

· Laaditaan opiskelijakunnalle kunniamerkkikäytäntö.
Opiskelijoiden edustaminen

· Laaditaan vaalikäsikirja edustajistovaalin järjestämisen tueksi.

Koulutuksen kehittäminen

· Vaikutetaan europarlamenttivaaliehdokkaisiin koulutukseen liittyvissä asioissa.

· Valmistellaan omat aloitteet Oulun kaupungin ja valtion budjettiin Valtakunnallisen vaikuttamisen ohjelmasta ja Kunnallispoliittisen ohjelmasta nostetuista linjauksista.

· Osallistutaan Oamkin opiskelijapalautejärjestelmän kehittämistyöhön.

· Perustetaan työryhmä koordinoimaan koulutusohjelmatiimien opiskelijajäseniä.

· Perustetaan tiimi koordinoimaan tuutoreita.

· Vahvistetaan yksiköiden opiskelijaedustusta.

· Järjestetään yksiköissä tiedotuskiertue opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksista ammattikorkeakoulussa.

· Toteutetaan kysely vertaisohjauksesta ja järjestetään vuosittaiset tuutorikoulutukset.

· Päivitetään opiskelijaedustajan käsikirja.

Opiskeluhyvinvoinnin edistäminen

· Vahvistetaan opiskeluterveysaseman ja Oamkin hyvinvointipalveluiden yhteistyötä.

· Jatketaan kunnallisvaikuttamista Oulun opiskeluterveydenhuollon keskittämiseksi.

· Vaikutetaan Europarlamenttivaaliehdokkaisiin opiskeluhyvinvointiin liittyvissä asioissa

· Valitaan, tuetaan ja koordinoidaan opiskelijahuoltoryhmien opiskelijaedustajia.

· Osallistutaan Oamkin tasa-arvosuunnitelman laatimiseen.

· Perustetaan tiimi toteuttamaan hyvinvointitapahtumia.

· Kehitetään Club KulttuRallyn brändiä, toimijoiden rekrytointia ja tiimin vetäjien kouluttamista.

· Järjestetään perinteiset opiskelijatapahtumat LaskiaisRally, WappuRally, Preludi, orientaatio Tour de Oulu ja Pikkujoulut.

· Järjestetään Going Abroad -tapahtumat sekä kansainvälisten opiskelijoiden orientaatio- ja kulttuuripäiviä yhdessä Oamkin ja Oulun yliopiston ylioppilaskunnan kanssa.

· Toteutetaan kehitysyhteistyötä yhdessä SAMOKin kanssa.

· Vahvistetaan häirintäyhdyshenkilötoimintaa.

· Osallistutaan Opiskelijoiden Liikuntaliiton kehittämistyöhön.

Opiskelija- ja järjestöpalvelut

· Laaditaan koulutussuunnitelma ja järjestetään tarvittavat järjestökoulutukset.

· Jaetaan projektiavustuksia jäsenille.

· Jaetaan jäsenmaksua maksamattomille kannatusjäsenille järjestöavustuksia.

· Kerätään vuorattavia välineitä ja kehitetään niille varausjärjestelmä.

· Tehdään opiskelija-alennukset näkyviksi alennuksen myöntävissä paikoissa.

· Hankitaan järjestötoimintaa tukevaa kirjallisuutta lainattavaksi.

· Muutetaan jäsenrekisteri paremmin koulutusalajärjestöjen jäsenasioita palvelevaksi.

Hallintopalvelut

· Solmitaan ostopalvelusopimukset jäsenpalvelupisteen toiminnasta.

· Jatketaan Sosiaali- ja terveysalan Oulun ja Oulaisten palvelupisteen toimintaa nykyisellään.

· Kehitetään hallituksen ja sihteeristön työkykytoimintaa.

· Koulutetaan prosessinomistajia johtamisesta ja projektihallinnasta.

· Järjestetään kuukausittain yhteistyötapaamisia poliittisten sidosryhmien kanssa.

· Hankitaan työhallitukselle tarpeelliset työvälineet.

· Aloitetaan neuvottelut Oamkin kanssa suuremman toimiston järjestämisestä.

· Kehitetään sponsorihankintaa.

· Osallistutaan opiskelijakuntien työehtosopimusvalmisteluihin.

Viestintä

· Päivitetään viestintäsuunnitelma ja laaditaan kriisisuunnitelma.

· Parannetaan aikuisopiskelijoiden jäsenpalveluita ja laaditaan kampanja aikuisopiskelijoiden rekrytoimiseen.

· Tehdään jäsentyytyväisyyskysely.

· Järjestetään jäsenhankintakilpailu kaikissa yksiköissä.

· Kehitetään englanninkielistä Osakoweb -sivustoa.

Osakolainen

· Kehitetään lehden rakennetta painokustannusten laskemiseksi ja vahvistetaan syntyvällä säästöllä toimituksen resursseja. 

· Mahdollisuuksien mukaan lisätään julkaistavien numeroiden määrää ja otetaan käyttöön ainakin osittainen postijakelu.

	TALOUSARVIO 2009
	
	

	 
	 
	 

	Opiskelijoiden edustaminen
	
	

	Tuotot
	
	

	Toiminnan tuotot
	
	

	Yhteensä
	0,00
	

	Kulut
	
	

	Toiminnan kulut
	100,00
	

	Yhteensä
	100,00
	

	Tuotto/kulujäämä
	-100,00
	

	
	
	

	Koulutuksen kehittäminen
	
	

	Tuotot
	
	

	Ostopalvelusopimus
	34300,00
	Oamkin ostopalvelusopimus tuutori

	Ilmoitustuotot
	3500,00
	UOO

	Yhteensä
	37800,00
	

	Kulut
	
	

	Palkat ja palkkiot
	37000,00
	KOS, 2xHJ, UOO taitto, UOO ilmoitusmyynti

	Muut henkilöstökulut
	3000,00
	Kouluttaminen, työterveys, matkat

	Toiminnan kulut
	10000,00
	Tiimien kulut, tuutoritoiminta, opiskelijaedustajien tukeminen, UOO painaminen, opiskelijapalautekiertue, projektikulut

	Yhteensä
	50000,00
	

	Tuotto/kulujäämä
	-12200,00
	

	
	
	

	Opiskeluhyvinvoinnin edistäminen
	

	Tuotot
	
	

	Ostopalvelusopimus
	22200,00
	Oamkin ostopalvelusopimus kv

	Tapahtumatuotot
	11000,00
	Preludi ja pikkujoulujen lipputulot, sponsorituotot

	Yhteensä
	33200,00
	

	Kulut
	
	

	Henkilöstökulut
	24100,00
	KS, 2xHJ, taittaja

	Muut henkilöstökulut
	3000,00
	

	Toiminnan kulut
	10350,00
	Perinteiset opiskelijatapahtumat, tiimien kulut

	Yhteensä
	37450,00
	

	Tuotto/kulujäämä
	-4250,00
	

	
	
	

	Opiskelija- ja järjestöpalvelut
	

	Tuotot
	
	

	Toiminnan tuotot
	
	

	Ilmoitustuotot
	15000,00
	Kalenterin ilmoitusmyynti

	Yhteensä
	15000,00
	

	Kulut
	
	

	Toiminnan kulut
	9800,00
	

	Projektiavustukset
	3500,00
	

	Yleisavustukset
	17500,00
	

	Palkkakulut
	2500,00
	Taskutiedon ilmoitusmyynti ja taitto

	Yhteensä
	33300,00
	

	Tuotto/kulujäämä
	-18300,00
	

	
	
	

	Viestintä
	
	

	Tuotot
	
	

	Toiminnan tuotot
	400,00
	Haalarimerkki myynti

	Yhteensä
	400,00
	

	Kulut
	
	

	Henkilöstökulut
	650,00
	Historiikin tekeminen

	Jäsenrekrytointikulut
	100,00
	

	Tiedottamisen kulut
	100,00
	

	Suhdetoiminta
	600,00
	

	Yhteensä
	1450,00
	

	Tuotto/kulujäämä
	-1050,00
	

	
	
	

	Osakolainen
	
	

	Tuotot
	
	

	Ilmoitustuotot
	20000,00
	

	Yhteensä
	20000,00
	

	Kulut
	
	

	Henkilöstökulut
	13100,00
	PT, taittaja, ilmoitusmyynti, avustajat

	Muut henkilöstökulut
	200,00
	

	Toiminnan kulut
	7500,00
	Osakolaisen painatus

	Yhteensä
	20800,00
	

	Tuotto/kulujäämä
	-800,00
	

	
	
	

	Toiminnan ohjaus ja hallintopalvelut
	

	Tuotot
	
	

	Kulut
	
	

	Palkat ja palkkiot
	35066,36
	HPJ:n ja HVPJ:n palkkiot, PS:n palkat, sivukulut

	Muut henkilöstökulut
	3700,00
	Kouluttaminen, matkat, työterveys, liittokokous, amk-päivät, kevätpäivät

	Taloushallinto
	3200,00
	

	Kalustohankinnat alle 3v.
	1000,00
	Tietokoneet, kännykät

	Henkilöstöhallinto
	200,00
	

	Tietohallinto
	1000,00
	

	Edustajistovaalit
	250,00
	

	Kokous- ja neuvottelukulut
	1000,00
	Hallitus, edustajisto, johtoryhmä, ohjausryhmä, evakot

	Henkilöstön virkistäytyminen
	500,00
	

	Jäsenmaksut
	22500,00
	SAMOK, EK

	Toimistokulut
	2000,00
	

	Pankkikulut
	300,00
	

	Ostopalvelusopimukset
	10000,00
	Koulutusalajärjestöjen kanssa tehtävät ostopalvelusopimukset, SOTE:n palkat ja Oulaisten ruokaliput

	Yhteensä
	80516,36
	

	Tuotto/kulujäämä
	-80516,36
	

	
	
	

	Varainhankinta
	
	

	Tuotot
	
	

	Jäsenmaksutuotot
	92400,00
	

	Yleisavustus
	41000,00
	Oamkin yleisavustus

	Yhteensä
	133400,00
	

	Kulut
	
	

	Varainhankinnan kulut
	4800,00
	

	Opiskelijakortit
	0,00
	

	Sporttipassit
	0,00
	

	Muut kulut
	0,00
	

	Yhteensä
	4800,00
	

	Tuotto/kulujäämä
	128600,00
	

	
	
	

	Rahoitustuotot ja kulut
	
	

	Tuotot
	
	

	Korkotuotot
	
	

	Yhteensä
	0,00
	

	Kulut
	
	

	Korkokulut
	
	

	Yhteensä
	0,00
	

	Tuotto/kulujäämä
	0,00
	

	
	
	

	Tilikauden voitto/tappio
	11183,64
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